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Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 4 города Ельца» (Далее – ДОУ) проведено в соответствии с                

-Порядком проведения обследования образовательной организации, утверждённого 

приказом МО и Н РФ от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  

- Приказом МО и Н РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»,  

-«Положением о порядке подготовки и проведения самообследования в МБДОУ 

детском саду № 4 г. Ельца, утверждённым приказом заведующего.  

Целью проведения самообследования ДОУ является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ДОУ.  

В процессе самообследования были проведены оценка образовательной 

деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки 

воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения 

воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №4 города Ельца» 

Руководитель Болгова Татьяна Ильинична  

Адрес организации 399774, Россия, Липецкая область, город Елец, ул. Костенко, д. 44-б 

Телефон, факс 8 (47467) 2-54-53 

Адрес электронной почты www.ds4riabinka@yandex.ru 

Сайт образовательной 

организации 
https://4.ddoelets.ru/ 

Учредитель 
Муниципальное образование городской округ город Елец Липецкой 

области Российской Федерации.  

Вышестоящая 

организация 

Управление образования администрации городского округа город 

Елец Липецкой области Российской Федерации 

Дата создания 1989 год 

Лицензия Л035-01274-48/00279169 от 22 марта 2016 г    

Организационно-

правовая форма  

учреждения:  

бюджетное учреждение 

Форма собственности муниципальная 

Тип учреждения дошкольная образовательная организация 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4  

города Ельца» расположено в жилом районе города вдали от предприятий.  

Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 110 

мест. Общая площадь здания 1,145 кв. м. Техническое состояние здания и помещений 

групп удовлетворительное. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 
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реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ 

детского сада №4 г. Ельца. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников.  

Режим работы детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. с 7:00 ч. до 17.30 ч., выходные 

дни – суббота, воскресенье и государственные праздничные дни.  

В предпраздничные дни: рабочий день на 1 час короче: с 07.00 ч. до 16.30 ч. 

 
 

I. Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с 

основной образовательной программой Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад № 4 города Ельца», разработанной на основе примерной 

образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением 

федерального учебно – методического объединения по общему образованию (протокол от 

20 мая 2015 г №2/15); Основной адаптированной образовательной программой  

дошкольного образования; парциальными программами: 

 «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» под редакцией  

 О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой; 

 «Юный эколог» под редакцией С.Н. Николаевой; 

 «Программа по развитию речи под редакцией О.С.Ушаковой;  

 «Формирование культуры безопасности» под редакцией Л.Л. Тимофеевой;  

 «Шаг в искусство» под редакцией С.В. Погодиной. 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273; 

  приказом   Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении  федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования», с изменениями и 

дополнениями; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 

2013 г. N 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования", с изменениями и 

дополнениями;  

  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049–

13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы  дошкольных образовательных организаций», 

утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15.05.2013 № 26, с изменениями и дополнениями.  

Программа сформирована на основе требований ФГОС ДО, предъявляемых к 

структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему и 

определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне 

дошкольного образования. 

Программа сформирована как программа педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и 

определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, 
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содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). 

Содержание Программы выстроено в соответствии с актуальными интересами 

современных дошкольников и направлено на их взаимодействие с разными сферами 

культуры: с изобразительным искусством и музыкой, детской литературой и родным 

языком, миром природы, предметным и социальным миром, игровой, гигиенической, 

бытовой и двигательной культурой. Такое широкое культурно-образовательное 

содержание становится основой для развития познавательных и творческих способностей, 

для удовлетворения индивидуальных склонностей и интересов детей на разных ступенях 

дошкольного детства. 

 

С января 2022 г. по 31 августа 2022 г. в детском саду функционировало 5 групп из них: 

 I младшая группа общеразвивающей направленности – 1; 

 II младшая группа общеразвивающей направленности – 2; 

 старшая группа комбинированной направленности – 1; 

 подготовительная к школе группа комкомбинированной направленности – 1. 

В среднем детский сад посещало-72 воспитанника. 

 

С 01.09.2022 г. по 31.12.2022 г. . в детском саду функционировало 4 группы из них: 

 II младшая группа общеразвивающей направленности – 1; 

 средняя группа общеразвивающей направленности – 1; 

 старшая группа компенсирующей направленности – 1; 

 подготовительная к школе группа комбинированной направленности – 1 

В среднем детский сад посещало-67 воспитанников. 

 

    Воспитательная работа 

В ДОУ реализовывалась Программа воспитания. Рабочая программа воспитания (далее - 

Программа) определяет содержание и организацию воспитательной работы на уровне 

дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении. Программа 

учитывает условия, существующие в дошкольном учреждении, индивидуальные 

особенности, интересы, потребности воспитанников и их родителей.  Задачи воспитания 

реализовывались в течение всего времени нахождения ребенка в детском саду: в процессе 

ОД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделялось большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Дополнительное образование 

В 2022 году детский сад предоставлял платные и бесплатные дополнительные 

образовательные услуги через организацию работы кружков по разным направлениям 

развития детей. Дополнительное образование имеет значительный педагогический 

потенциал и выступает как мощное средство развития личности ребенка. Дополнительные 

образовательные услуги интегрируются с основной образовательной программой ДОУ 

для расширения содержания базового компонента образования и снижения учебной 

нагрузки на ребенка.  

           Дополнительное бесплатное образование представлено следующим спектром: 

 Программа художественно-эстетической направленности «Забава». 
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           Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает 

вариативную составляющую общего образования, способствует практическому 

приложению знаний и навыков, полученных в ДОУ, стимулирует познавательную 

мотивацию обучающихся. А главное – в условиях дополнительного образования наши 

дети могут развивать свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному 

обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени. В 

начале учебного 2021-2022 года было проведено анкетирование родителей по выявлению 

запроса в организации платных образовательных услуг. Следуя запросам родителей, для 

раскрытия творческого потенциала детей, развития интеллектуальных и творческих 

способностей в 2022 году в ДОУ оказывались дополнительные образовательные услуги 

для детей 2-8 лет в кружках различной направленности. К платным образовательным 

услугам относятся те услуги, которые не включаются в базисный план ДОУ, услуги, 

которые не финансируются городским или федеральным бюджетом. 

 Программа социально-педагогической направленности «АБВГДейка» по развитию 

логического мышления; 

 Программа художественно-эстетической направленности «Акварелька» по 

обучению нетрадиционному рисованию; 

 Программа технической направленности «К.Ю.И. Клуб юных инженеров» 

           Детский сад пользуется популярностью у потребителей образовательных услуг. 

Результаты анкетирования подтверждают готовность родителей к активному 

сотрудничеству с педагогами дошкольного учреждения, их мотивационная вовлеченность 

в процесс самообразования, принятия психолого-педагогической поддержки в вопросах 

воспитания и развития детей существенно возросла. 

           Для формирования психолого-педагогических знаний родителей и вовлечения их в 

воспитательно-образовательный процесс, с учетом сложившейся эпидемиологической 

обстановки, были внесены коррективы в формат работы с родителями. В 2022 году 

преобладали индивидуальные консультации, распространялась собственная печатная 

продукция по различной тематике (буклеты, памятки), проводились онлайн мастер-

классы, конкурсы. Родители (законные представители) имели возможность посетить 

официальный сайт ДОУ, а так же странички в социальных сетях для получения 

необходимой информации. В 2022 году регулярно обновлялась информация на стендах 

для родителей. Абсолютное большинство родителей отмечает, что предоставляемые 

дошкольным учреждением образовательные услуги в 2022 году их полностью 

удовлетворили. 

 

Вывод:  МБДОУ детский сад № 4 г. Ельца функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Содержание 

образовательной деятельности соответствует ФГОС ДО. В ДОУ созданы организационно- 

методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей, 

обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, 

приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для 

обеспечения полноценного развития ребенка. 

Система  работы с социумом 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования, от которого в первую очередь зависит его качество. Развитие 

социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и 

научными центрами даёт дополнительный импульс духовного развития и обогащения 

личности ребёнка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения 

с родителями, строящиеся на идее социального партнёрства.  

Согласно заключенным  договорам о совместной деятельности проводилась 

большая работа с социумом. В сотрудничестве с образовательными учреждениями МБОУ 
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«СШ №10 с углублённым изучением отдельных предметов» и МБОУ «Гимназия № 11 г. 

Ельца» сложились определённые традиции преемственных связей. В течение учебного 

года учителя школы старались познакомиться с будущими первоклассниками, при этом 

воспитатели подготовительных групп  помогали детям установить контакт с их будущим 

учителем. Особенно радостные впечатления у детей оставляют онлайн-экскурсии в школу, 

например, в библиотеку. 

Налажен у нас контакт с пожарной частью и ГИБДД. К ребятам приходила 

инспектор Зиборова К.В.  с рассказом о необходимости соблюдения правил дорожного 

движения 

Данная работа строится с учетом особенностей работы каждого учреждения и 

направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития 

индивидуальности каждого участника образовательного процесса.   

Взаимодействие  ДОУ  с учреждениями социума позволяет решать проблемы 

всестороннего непрерывного развития личности и познавательного интереса 

воспитанника, вести непрерывную работу по укреплению физического и психического 

здоровья воспитанников, а также стимулировать непрерывное профессиональное развитие 

педагогов. 

Система  взаимодействия с родителями 

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в 

деятельность является основной задачей педагогического коллектива. 

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют 

возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому для построения 

эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как 

традиционные, так не традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить 

степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей. 

Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) 

регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, 

присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также, 

расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание 

ребенка в ДОУ. 

Продуктивно в 2022 учебном году была организована работы с родителями  

Накоплен значительный опыт организации сотрудничества с родителями в целях 

повышения эффективности нравственного, трудового, умственного, физического, 

художественного воспитания и развития детей. Педагогический коллектив строил свою 

работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей.  

В 2022 г. был разработан план совместной деятельности с родителями 

воспитанников. Мероприятия составлены таким образом, чтобы они отвечали годовым 

задачам, интересам и потребностям родителей и возможностям педагогов. Были 

организованы выставки и конкурсы, в которых принимают участие наши воспитанники со 

своими родителями: «Осенняя фантазия», «Кормушка для птиц-своими руками», 

«Новогодняя игрушка » и др..  

В учреждении создаются условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей: получение информации о целях и задачах учреждения, обсуждение различных 

вопросов пребывания ребенка в детском саду, совместное участие в жизнедеятельности 

ДОУ.  

В ДОУ работал консультативный пункт «Диалог» психолого-педагогической 

поддержки развития детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение и 

адаптационный клуб «Семейная Академия». 

По данным анкетирования родителей степень удовлетворенности качеством 

образовательных услуг в 2021-2022 учебном году ДОУ составила 100%. Их интересуют 

вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей, они 
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готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса. 

Оплату родителям за содержание ребенка в детском саду начисляет бухгалтерия 

Управления образования администрации городского округа город Елец. 

При приеме детей заведующий ДОУ знакомит  родителей (законных 

представителей) с Уставом, Лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ, режимом 

работы и иными документами, регламентирующими образовательную деятельность. 

Отчисление детей из ДОУ проводится заведующим в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по медицинским показателям 

- за неоднократные, грубые нарушения условий договора, заключенного между 

ДОУ и родителями (законными представителями). 

Прием и отчисление воспитанников оформляется соответствующими приказами 

ДОУ. 

Ведущие цели взаимодействия  ДОУ с семьей – создание необходимых условий для 

развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, 

обеспечивающие целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности 

родителей в области воспитания. 

Деятельность ДОУ строится в соответствии с социальным заказом на образование, 

учитывающим заказ семей воспитанников ДОУ, потребности детей и родителей. 

Вывод: МБДОУ детский сад №4 г.Ельца функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Дошкольное 

образование осуществляется в соответствии с основной образовательной программой 

дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20.  

Концепция программы основывается на праве каждого ребенка на получение 

полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными 

запросами и возможностями. Детский сад создает оптимальные условия для сохранения 

уникальности и самоценности детства, как важного этапа в общем развитии человека. 

Во всех группах отношения между педагогами и родителями доверительные, 

сотруднические, педагоги являются для родителей помощниками, дается всегда 

положительная информация о ребенке, родители в процессе общения с воспитателями 

получают необходимые знания о методах воспитания ребенка, родители охотно идут в 

детский сад на коллективные мероприятия. Родители получают полную информацию о 

достижениях детей, о работе учреждения. Об этом свидетельствуют данные 

анкетирования, проведенного в апреле 2022 г. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим   

законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
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 -развития образовательной организации; 

 -финансово-хозяйственной деятельности; 

 -материально-технического обеспечения 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает-

вопросы: 

 -развития образовательных услуг; 

 -регламентации образовательных отношений; 

 -разработки образовательных программ; 

 -выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 -материально-технического обеспечения образовательного  

процесса; 

 -аттестации, повышении квалификации   

  педагогических работников; 

 -координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 -участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 -принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 -разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 -вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей 

Рассматривает и вносит мотивированное мнение по проектам 

локальных актов Учреждения, затрагивающих права и 

законные интересы воспитанников и их родителей (законных 

представителей); 

- обеспечивает взаимодействие родителей (законных 

представителей) воспитанников и Учреждения в вопросах 

совершенствования условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, 

свободного и гармоничного развития личности каждого 

ребенка; 

- оказывает содействие Учреждению в деятельности по 

защите законных интересов воспитанников; 

- оказывает содействие Учреждению в проведении массовых 

мероприятий с воспитанниками; 

- организует с родителями (законными представителями) 

воспитанников разъяснительную и консультативную работу. 

Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой 

базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и 

имеет положительную динамику результативности управления. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: 

педагогов, родителей (законных представителей), детей. 
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По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: структура и механизм управления МБДОУ детский сад № 4 г. Ельца определяют 

стабильное функционирование детского сада в режиме развития, позволяют эффективно 

организовать образовательное пространство ДОУ. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

          Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. 

      На основании ФГОС дошкольного образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской  Федерации от 17.10.2013г. № 1155 

проводилась педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития детей).     

Такая оценка производится педагогическими  работниками в рамках педагогической 

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста), связанной 

с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей; 

А так же для  правильного подбора методов и средств воспитания и обучения, для 

оказания своевременной помощи при обнаружении  проблем или затруднений в работе с 

детьми. 

Динамика  освоения детьми  образовательной программы прослеживается по всем 

образовательным областям. 

По итогам педагогического обследования выпускники ДОУ имеют следующий уровень 

готовность к обучению в школе: 

высокий уровень – 37 % детей; средний – 63 %; ниже среднего-0 %. 

Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, можно 

сказать, что педагогами подготовительных групп проводилась специальная работа по 

формированию мотивации к обучению воспитанников в школе. Воспитатели беседовали о 

школе, организовывались сюжетно-ролевые игры, экскурсии, встречи с выпускниками 

детского сада. Проводилась работа с родителями выпускников. Проведены консультации, 

разработаны памятки, размещена стендовая информация: «Самые простые правила для 

родителей первоклассников», «Скоро в школу», «Кризис семи лет», «Как подготовить 

ребенка к школе» и другие. Все дети подготовительных групп подготовлены к обучению в 

школе. У них сформировано положительное отношение к обучению в школе. Вместе с 

тем, у всех детей сформированы предпосылки учебной деятельности: умение ребенка 

работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 
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переключиться на выполнение другого. Анализ результатов диагностик показал, что 

уровень развития выпускников находится в норме. Определение уровня готовности 

ребенка к школьному обучению базировалось на освоении усвоения детьми основной 

образовательной программы. 

Был проведен фронтальный итоговый контроль в подготовительных группах в 

апреле 2022 года. Проведенный контроль, посещенные мероприятия с детьми, итоги 

мониторинга свидетельствуют о том, что у детей сформированы в основном необходимые 

социальные и психологические характеристики личности ребенка на этапе завершения 

дошкольного образования. Дети проявляют инициативность и самостоятельность в разных 

видах деятельности – игре, общении, конструировании, способны выбирать себе род 

занятий, участников совместной деятельности, способны к воплощению разнообразных 

замыслов, уверены в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся к 

себе и к другим, обладают чувством собственного достоинства. Итоги контроля, 

наблюдения за детьми подтверждают, что у детей развито воображение, которое 

реализуется в разных видах деятельности. Способность к фантазии, воображению, 

творчеству интенсивно развивается и проявляется в игре. Дети владеют разными формами 

и видами игры. Умеют подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать 

условную и реальную ситуации, в том числе игровую и учебную. Дети овладели 

социальными нормами поведения и правилами в разных видах деятельности, во 

взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, правилами безопасного поведения и 

личной гигиены. Дети проявляют любознательность, задают вопросы, касающиеся 

близких и далеких предметов, явлений, интересуются причинно – следственными связями, 

склонны наблюдать, экспериментировать. Обладают начальными знаниями о себе, о 

предметном, природном, социальном и культурном мире. Знакомы с книжной культурой, 

с детской литературой, обладают экспериментальными представлениями из области 

живой природы, естествознания, математики, истории и так далее. У детей складываются 

предпосылки грамотности, способны к принятию собственных решений, опираясь на свои 

знания и умения в различных сферах деятельности 

Таким образом, в подготовительных группах отмечена положительная динамика в 

отношении подготовки детей к обучению в школе. Интеллектуальное развитие, 

эмоционально-волевая и мотивационная сферы в целом соответствуют возрастным 

особенностям детей 6-8 лет. На среднем уровне - произвольное внимание, аудиальная 

память и мелкая моторика. Выпускники ДОУ имеют достаточный потенциал для 

качественного усвоения школьной программы. 

Все выпускники готовы к обучению в школе.  Дети достигли максимально 

возможного уровня гармоничного физического развития (с учётом индивидуальных 

данных); интересуются новым,  неизвестным в окружающем мире. Дети активны, 

любознательны.  Эмоционально реагируют на произведения художественной  литературы, 

изобразительного искусства, музыки, мира природы. Умеют договариваться, 

обмениваться предметами, распределять  действия  при сотрудничестве. Дети овладели 

универсальными предпосылками учебной деятельности. Сформированы речевые, 

изобразительные,  музыкальные, конструктивные  умения и навыки. 

Вывод: Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, с годовым планированием, учебным планом непосредственно 

образовательной деятельности и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка. 
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IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

 

Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных 

особенностей детей, сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия 

педагогов, подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации 

всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. Образовательный 

процесс осуществляется на русском языке. Группы сформированы по возрастному 

принципу.  

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с учебным и годовым 

планом, расписанием образовательной деятельности. Освоение детьми образовательных 

областей осуществляется в процессе образовательной деятельности через  различные 

виды детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной). 

РППС в группах ДОУ отвечает современным требованиям, является  

содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, 

доступной, безопасной и способствует качественной организации образовательной работы 

с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной 

образовательной  программы. В ДОУ созданы необходимые условия для ведения 

воспитательно-образовательной деятельности.  

В  группах  уютно, комфортно, организованы  специальные  зоны  для  различных  

видов  деятельности  детей.  Группы  оснащены  разнообразным  игровым  

оборудованием, дидактическим  материалом.  

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает: 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с 

песком и водой); 

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; 

- возможность самовыражения детей. 

Оснащение центров деятельности в группах меняется в соответствии с 

тематическим планированием образовательного процесса. 

В каждой группе имеются следующие центры: 

 центр сюжетно-ролевых игр; 

 центр ряжения (для театрализованных игр); 

 книжный центр; 

 центр для настольно-печатных игр; 

 интерактивная стена (для детского рисунка, детского творчества, 

изделий народных мастеров и т. д.); 

 центр природы (наблюдений за природой); 

 спортивный центр; 

 центр для игр с песком и водой; 

 центры для разнообразных видов самостоятельной деятельности 

детей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; 

 игровой центр (с игрушками, строительным материалом). 

Эстетично  оформлены  не  только  группы, но  и  все помещения  детского  сада. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ детский сад № 4 г. Ельца организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 
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образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных стартовых возможностей для полноценного развития каждого 

воспитанника. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Качество дошкольных услуг напрямую зависит от качественных характеристик 

педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового потенциала 

являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у 

педагогов образовательного учреждения. Результаты анализа состояния кадрового состава 

педагогов выявили следующее: 

Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами: 

Всего педагогических работников 11 человек  

Из них: воспитатели – 7 

              инструктор по физической культуре - 1 

учитель – логопед – 1  

педагог-психолог – 1 

педагог дополнительного образования-1 

Характеристика кадров: 

Педагогов с педагогическим  стажем до 5 лет – 1 человек / 9 % 

Педагогов с педагогическим  стажем от 5 до 10 лет – 3 человека / 27 % 

Педагогов с педагогическим  стажем от 10 до 25 лет – 6 человек / 55 % 

Педагогов с педагогическим  стажем свыше 25 лет – 1 человек / 9 % 

Образование: 

Педагоги, имеющие высшее педагогическое образование – 11 человек / 100 % 

Из них: 

Педагоги, имеющие высшее базовое образование или прошедшие профессиональную 

переподготовку – 11 человек / 100 % 

Категории: 

Педагогов с высшей квалификационной категорией – 5 человек / 46 % 

Педагогов с первой квалификационной категорией – 2 человека / 18 % 

Не аттестовано – 4 педагога / 36 % 

Курсовая переподготовка по итогам 2021 года: 

Педагоги – 12 человек / 100 % 

Курсы повышения квалификации осуществляются в соответствии с графиком повышения 

квалификации работников МБДОУ детский сад № 4 г. Ельца. 

Молодые специалисты: 

Педагоги  – 0 человек. 

            Возраст педагогов: 

от 20 до 35 лет – 7 человек / 64 % 

от 35 до 54 лет – 6 человек / 36 % 

Педагоги детского сада проявляли творческие способности и инициативу в поисках 

обновления содержания, форм и методов дошкольного образования, вносят в них 

определенные изменения с учетом реализации ФГОС ДО, региональных и национальных 

проектов, не нарушая общей концептуальной направленности, единства стратегий и целей 

дошкольного образования.  

   ДОУ работает в режиме развития, что предполагает постоянный поиск 

инновационных форм организации воспитательно-образовательного процесса. Многие 

педагоги детского сада плодотворно осуществляют творческо-поисковую деятельность.  

   В детском саду разработаны: система комплексно-тематического планирования 

на учебный год, циклограмма планирования воспитательно-образовательной работы на 

неделю. 

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ для каждой занимаемой 
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должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности. 

   В связи с новыми требованиями, предъявляемыми к содержанию дошкольного 

образования, педагогический процесс ДОУ ориентируется на создание условий для 

повышения качества образования. Наибольшая эффективность управленческих действий 

по повышению профессионального мастерства каждого педагога решается путем 

соблюдения системности методических мероприятий, наличием обоснованного 

планирования, разнообразием используемых форм методической работы. Таким образом, 

система повышения профессионального уровня педагогических работников ДОУ 

включает: 

- прохождение курсов повышения квалификации; 

- участие в работе педагогических советов, семинарах, консультаций в МБДОУ; 

- участие в работе городских методических объединений; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- самообразование педагогов; 

- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- аттестация педагогов. 

Педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень, эффективно 

участвовали в работе методических объединений, знакомились с опытом работы своих 

коллег из других дошкольных учреждений, а также саморазвивались. Все это в комплексе 

дало хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году педагоги использовали в работе дистанционные образовательные 

технологии при организации работы с родителями. Они проводили консультации, 

родительские собрания в WhatsApp и Telegram. 

Вывод: МБДОУ  укомплектовано кадрами на100%. Педагогические работники 

обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития 

детей в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других ДОУ, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы, проходят курсовую подготовку и аттестацию в соответствии с 

требованиями, изложенными в Законе об образовании 273-ФЗ  и Профстандарте педагога. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ имеется библиотека и медиатека методической и художественной 

литературы, репродукции картин, иллюстрационный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал. В фонде методической литературы есть 

подписные издания. 

В МБДОУ создано единое информационное пространство для обеспечения 

эффективной социализации всех участников воспитательно-образовательного процесса в 

условиях информационного общества. 

Информационная база оснащена: 

- электронной почтой; 

- выходом в интернет; 

- разработан и действует официальный сайт МБДОУ 

Функционирование официального сайта МБДОУ В соответствии с частью 1, 

пунктом 1 части 3 статьи 28 Закона в ДОУ разработан и принят локальный нормативный 

акт, регламентирующий создание и ведение официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: «Положение об 

официальном сайте». Положение определяет цели, задачи, требования к официальному 

сайту, порядок размещения и обновления информации на официальном сайте МБДОУ. 

Официальный сайт МБДОУ размещен в информационно-телекоммуникационной сети 
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«Интернет» по адресу: https://4.ddoelets.ru/ и разработан с учетом Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации. 

На сайте создан специальный раздел «Сведения об образовательной организации», 

который содержит подразделы с соответствующим наполнением. Информация регулярно 

обновляется. Посетители находят информацию актуальной и полезной.  

Эффективность использования сайта: 

- размещение на сайте информационных материалов о деятельности МБДОУ для 

широкого информирования родителей (законных представителей); 

- обеспечение публичной отчетности о деятельности МБДОУ; 

- размещение на сайте памяток, онлайн-анкет. 

- организована обратная связь с администрацией МБДОУ «Онлайн - обращения» 

Присутствует режим просмотра веб-страницы для слабовидящих. 

В свободное от деятельности с детьми время каждый педагог при помощи точки 

доступа к сети Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми ресурсами для 

выполнения воспитательно-образовательных задач. 

МБДОУ оснащено электронными образовательными ресурсами и техническими 

средствами, которые позволяют использовать информационно-коммуникационные 

технологии в образовательном процессе: 

- системы, позволяющие сохранять информацию (флеш-карты, диски); 

- ноутбук, принтеры, сканеры. 

Библиотечный фонд представлен широким спектром методической  литературы, 

освещающим все разделы образовательной работы с детьми, постоянно пополняющийся 

новинками. Детская художественная литература имеется в достаточном количестве. 

К учебному году фонд пополняется современной методической литературой, 

наглядными пособиями по различным направлениям, приобретается наглядный и 

демонстрационный материал. В помощь молодым воспитателям разработаны 

методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках  ФГОС 

ДО. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

Информационное обеспечение образовательного процесса предполагает наличие в 

МБДОУ квалифицированных кадров: педагогические работники владеют 

информационно-коммуникационными технологиями, что позволяет им формировать и 

отрабатывать навыки клавиатурного письма, создавать в электронном виде 

таблицы, диаграммы, презентации, оформлять методические материалы, 

стендовый материал для родителей. 

Вывод: Методическое  обеспечение в МБДОУ соответствует требованиям  реализуемой 

ООП, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В МБДОУ созданы 

условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса 

на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 

деятельность.  

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. 

Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, 

качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. Однако, 

библиотечный фонд представлен недостаточным количеством литературы для 

воспитанников и для педагогов, поэтому, в следующем учебном году планируется 

продолжить работу по оснащению МБДОУ методической и учебной литературой, 

соответствующей требованиям ФГОС ДО. 

Информационное обеспечение образовательного процесса в основном соответствует 

предъявляемым требованиям 
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VII. Оценка материально-технической базы 

   В МБДОУ детском саду №4 г. Ельца имеется  материально-техническая база, 

создана насыщенная предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным 

санитарным, методическим требованиям. 

На территории оборудованы: 

 игровые площадки с верандами, площадки: спортивно-игровая, 

баскетбольно-волейбольная, футбольная, беговая, для обучения ПДД «Островок 

безопасности», разработан маршрут  экологической тропы, 

 хозяйственная зона, на которой находится площадка для сбора мусора и 

пищевых отходов. 

Территория по периметру ограждена забором, имеет наружное электрическое 

освещение.  

   На территории ДОУ высажены деревья и кустарники, разбиты клумбы и 

цветники,  в течение летнего периода территория напоминает цветущую клумбу.  

Для каждой группы имеется прогулочная площадка. Для защиты детей от солнца и 

осадков на территории каждой групповой площадки имеются веранды.   Детские 

площадки оснащены необходимым оборудованием, имеется  площадка «Островок 

безопасности» с пешеходным переходом для ознакомления детей с правилами дорожного 

движения. 

В методическом кабинете имеется наглядный, дидактический  материал, пособия 

для работы с детьми, библиотека методической и детской литературы.  

Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием 

для совместной, индивидуальной  и самостоятельной  деятельности: столы, стулья, 

кровати, шкафчики для раздевания, групповая  и игровая мебель, игрушки, дидактические 

игры и пособия. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды, коллектив ДОУ 

руководствовался требованиями ФГОС ДО. 

Все части пространства могут изменяться по объёму – сжиматься и расширяться, то 

есть имеют подвижные трансформируемые границы: легкие ширмочки, цветные шнуры, 

мягкие модули. Игровая мебель и оборудование располагаются так, чтобы оставалось 

достаточное пространство для свободной двигательной активности детей. Дети должны 

иметь возможность заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. 

Подбор дидактического материала, игр, пособий, детской литературы учитывает 

особенности разноуровневого развития детей и помогает осуществить необходимую 

коррекцию для позитивного продвижения каждого ребенка.  

В группах создано: 

 пространство для игры; 

 пространство для конструирования; 

 свободное пространство для подвижных игр.  

Работу педагогов по организации предметно-развивающей среды в группах 

стимулировало проведение различных смотров и конкурсов. 

Проводился  смотр – конкурс по организации предметно-развивающей среды групп 

к началу учебного года, смотры развивающих игр и дидактических пособий. 

Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала 

педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум 

создана предметно-развивающая среда, которая представлена: 

- уголками и зонами, оснащёнными дидактическим материалом и пособиями, как 

игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, 

театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой,   что способствует 

ознакомлению детей с явлениями и предметами природы,  окружающей жизни, развитию 

их речи, формированию поведенческих навыков и общению. 

Дети  имеют свободный доступ к игровому, спортивному оборудованию, к 
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средствам  для свободной художественно-творческой и конструктивной   деятельности.   

При  планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОУ реализовывался 

принцип интеграции различных видов деятельности на основе тесного взаимодействия 

специалистов и воспитателей.   

 Для детей  дошкольного возраста в детском саду созданы условия для 

развития эмоционально-личностной сферы и коммуникативных умений дошкольников, а 

также обеспечения свободного предметного взаимодействия, развития игровой 

деятельности, для организации подвижной и самостоятельной деятельности   

Вывод: предметно-развивающая среда соответствует интересам детей, 

периодически дополняется и обновляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В 

целом состояние материально - технической базы МБДОУ соответствует педагогическим 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, 

санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального 

комфорта. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Целью системы оценки качества образования в МБДОУ является установление 

соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы 

оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и 

мониторинга. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который 

доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля 

оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал 

содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах 

доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По 

итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального 

положения дел проводится заседания педагогического совета и административные 

совещания. В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной 

деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг).  

Цели и задачи внутренней оценки качества МБДОУ  

Цель внутренней системы оценки качества образования  

– систематический анализ качества реализации образовательного процесса, его ресурсного 

обеспечения и его результатов в соответствии с ФГОС ДО;  

-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.  

Задачи внутренней системы оценки качества образования:  

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ДОУ;  

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

 - принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.  

Основные принципы внутренней системы оценки качества образования:   

целостность (создание единой системы оценки качества образования); 

  оперативность (своевременной сбор и анализ информации); 
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  информационная открытость (доступность информации для участников 

образовательного процесса);   

объективность (достоверность предоставляемой информации); 

соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования;   

принцип рефлексивности (повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, 

самоанализа каждого педагога).  

Функции внутренней системы оценки качества образования:   
-информационно-аналитическая (сбор, обработка и хранение информации о результатах 

деятельности ДОУ в соответствии с муниципальным заданием, а также показателями и 

индикаторами Программы развития ДОУ);   

-контрольно-диагностическая (проведение сравнительного анализа полученной 

информации);   

-коррективно-регулятивная (выявление отрицательных изменений, происходящих в 

образовательном процессе, развитие положительных тенденций, корректировка планов 

работы, определение перспектив развития).   

-оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования. 

 Двухступенчатая система мониторинга образовательного процесса в ДОУ по ФГОС 

позволяет своевременно увидеть дошкольников с проблемами в развитии личности, 

выявить трудности в формировании определенных интегративных качеств и результатов 

освоения программы ФГОС ДО в каждой конкретной группе, осуществлять психолого-

методическую поддержку педагогов. В детском саду утверждено положение о внутренней 

системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Общий показатель усвоения программного материала: 

  

  Начало года Конец года 

Высокий уровень  25% 43%  

Достаточный уровень  75% 57%  

Недостаточный уровень  - - 

 

В апреле 2022 года проводилось анкетирование  родителей. В анкетировании приняло 

участие 72 родителя, что составляет 100% от общего числа родителей. Получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 100%  респондентов. 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

100%  респондентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 100% ; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых  

образовательных услуг, – 100% ; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 100% . 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Заключение: 

Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы:  

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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1. МБДОУ детский сад №4 г. Ельца полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами, за отчетный учебный год педагоги подняли квалификационную категорию. Все 

педагогические и административно-хозяйственные работники прошли курсы повышения 

квалификации.  

2. Развивающая предметно-пространственная среда пополнилась игровым оборудованием, 

спортивным инвентарем, материалами для занятий и другими средствами организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

3. Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезни на одного 

воспитанника составил 3 дня, по сравнению с прошлым годом снизился. 

Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2022 года, соответствуют 

поставленным коллективом задачам. Выросло количество педагогов и воспитанников – 

участников различных конкурсов; повысилась заинтересованность родителей в 

осуществлении воспитатель – образовательного процесса в  ДОУ. Это говорит о том, что в 

детском саду созданы хорошие условия для физического, познавательного, речевого, 

социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Предложения и рекомендации: 

• Продолжить повышать профессиональный уровень педагогов на основе метода 

конкурсов, мастер-классов, проектов. 

• Активизировать педагогов для участия в конкурсном движении. 

• Продолжать совершенствовать предметно-пространственную развивающую среду 

МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

• Создать банк данных по разработке  лучших разработок интегрированных 

мероприятий на период  2023 г.  

• Продолжать вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс 

МБДОУ, 

• Активизировать взаимодействие с социумом 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность человек 

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
67 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 67 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе ДОУ 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 15 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 71 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
67 / 100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 67 / 100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 
Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
32 / 37 % 
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воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и(или) психическом 

развитии 
32 / 37 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по 

болезни на одного воспитанника 
3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 11 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
11 / 100 % 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

11 / 100 % 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
0 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

7 / 64 % 

1.8.1 Высшая 5 / 45 % 

1.8.2 Первая 2 / 18 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 / 9 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 / 9 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

7 / 64 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

0 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

17 / 100 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

17 / 100 % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОУ 11 / 67 (6) 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя - 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 
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2 Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,3 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
21,7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке. 

да 

 

Перспективы и планы развития 

Современное общество стоит перед необходимостью осуществления всесторонних 

и масштабных перемен.  Педагогический активно ведет поиск нового облика МБДОУ, 

отвечающего запросам времени, ФГОС  дошкольного образования, соответствующего 

потребностям и запросам родителей (законных представителей), индивидуальности 

развития  каждого ребёнка. 

Основные тенденции развития МБДОУ связаны с организацией образовательной 

деятельности дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО, направленной на 

развитие личности ребенка и сохранение его здоровья, основанной на интеграции 

содержания.  

В соответствии  с этим целями развития МБДОУ являются: 

 Создать условия, максимально обеспечивающие развитие и саморазвитие  

детей, а так же  развитие их творческого потенциала на основе формирования  

психоэмоционального благополучия; 

 Создать условия для социально-ориентированных форм работы с детьми, 

основанных на ФГОС ДО, способствующих реализации образовательных задач и 

социального заказа родителей. 

 Подготовка детей к переходу на новую социальную ступень – обучению в 

школе. 

Говоря о задачах МБДОУ, нужно отметить: самая главная из них — охрана жизни 

и здоровья детей, эмоциональное благополучие каждого ребенка, создание в группах 

атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что 

позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, 

стремящимися к самостоятельности и творчеству. 

В целом подводя итоги работы за 2022 год можно сделать выводы: 

• Деятельность МБДОУ по реализации ООП МБДОУ  в соответствии с ФГОС 

ДО признать удовлетворительной. 

• Уровень освоения детьми ООП МБДОУ –высокий – 100%.  

 

Для дальнейшего успешного развития детского сада необходимо наметить 

следующие задачи на 2023 год:  

1. Повышение качества дошкольного образования путем совершенствования 

самообразования, повышения профессионального мастерства педагогов и специалистов 

детского сада. 

 2. Совершенствование работы по сохранению психофизического здоровья ребенка 

посредствам повышения комфортного пребывания ребенка в ДОУ и эффективности 

оздоровительной работы.  

3. Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы ДОУ, 

а также информационно-методического обеспечения:  

- Обновление и наполнение электронной библиотеки Учреждения, в которой 

необходимо сосредоточить в электронном формате печатные издания по различным 

образовательным областям образовательной программы дошкольного образования;  
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- Обновить перечень ресурсов, размещенных в интернете, интересных для 

педагогов и родителей дошкольного учреждения.  

5.  Продолжать работу в инновационном режиме, обеспечить качественное участие 

в реализации региональных, муниципальных проектов (повышение квалификации 

педагогов, расширение материально-технической базы, вовлечение родителей в 

реализацию проектной деятельности) . 

6. Активизировать работу с родителями за счет использования Интернет-ресурсов, 

сайта ДОУ, интернет сообществ, социальных сетей. 

 
 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 
 


